
P1:  "Iz zemlje nije otišlo više nego što je odlazilo tih godina. Dakle, potpuna je manipulacija 

da je u ovom trenutku odliv mozgova veći". - Na koje godine premijerka misli, šta 

podrazumeva pod odlivom mozgova, koliki je odliv mozgova bio tada, a koliki u periodu 2012-

2017 - postoje li dokumenta i zvanični podaci na osnovu kojih je ovo zaključeno? 

 

 

O1: Poređenje određenih podataka pokazuje da odliv mozgova sada nije veći i da se 

usporava, jer ne postoje zvanični podaci o odlivu mozgova.  

 

Najrelevantniji podaci su podaci o značajnom povećanju zaposlenosti lica sa višom i 

visokom stručnom spremom, kao i podaci o zaposlenosti mladih u Srbiji.   

 

Dok je i sam broj zaposlenih lica sa srednjom stručnom spremom povećan 20% u odnosu na 

2011. godinu, broj zaposlenih sa višom i visokom stručnom spremom povećan je čak 38%. 

Ukoliko posmatramo apsolutne brojeve, bez obzira na negativan prirodni priraštaj, broj 

zaposlenih u Srbiji sa višom i visokom stručnom spremom u 2011. godini iznosio je 

487.382, a 2016. godine 674.300 ljudi. To pokazuje da, u odnosu na 2011. godinu, danas u 

Srbiji imamo 186.916 više visoko kvalifikovanih ljudi koji nisu otišli, već rade u zemlji. 

 

Kada je reč o mladima uzrasta 15-30 godina, broj zaposlenih mladih u 2016. godini u odnosu 

na 2011. godinu porastao je sa 349.099 na 469.772, što predstavlja porast od 35%. 

Najvažnije je da se ovaj trend rasta nastavlja i u drugom kvartalu 2017. godine iznosi 477.885 

zaposlenih mladih. 

 

Pored ovoga, u sklopu izveštaja o globalnoj konkurentnosti, Svetski ekonomski forum od 

2013. godine objavljuje i indikator sposobnosti zemalja da zadrže talenat. Iako pokazatelji 

nisu na zavidnom nivou, u periodu od 2013. godine do danas Srbija beleži konstantan napredak 

i u toj oblasti.  

 


